
工伤之后怎
么办

1告诉雇主
尽快通知雇主。雇主必须在48小时内通知保险公司。如果伤势严重，雇
主必须立即打电话13 10 50 通知SafeWork NSW。

2找医生就诊
找医生就诊，开certificate of capacity（能力证明），让雇主发送给保险
公司

3在工作岗位恢复
尽可能继续工作，或尽可能回单位做合适的工作。

您可以申请工伤理赔，报销医疗费用；如果需要休假，可以领到每周的工钱。详情请与雇主的保险
公司联系。

RECOVER
BETTER
AT WORK

在工作岗位能恢复得更好
证据表明，工伤在工作岗位能恢复得比在家更好。

离开工作岗位会影响健康幸福、财务状况以及与家人朋友的关系。

如果同事受伤休假，应与他们保持联系，支持他们重返工作岗位。

您的雇主的工人赔偿保险公司是： 

帮您返回工作岗位的协调员是：

本海报概要介绍了Workplace Injury Management and Workers Compensation Act 1998对受伤通知和索赔的要求，每个雇主都必须按照Workplace Injury Management and Workers Compensation 
Act 1998第231条的要求，确保工人在任何时候都能够查询关于受伤通知和索赔的要求。
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SafeWork NSW是职业健康和安全监管机构。State Insurance Regulatory Authority (SIRA)监管NSW的
工人赔偿保险。 Workers Compensation Independent Review Office (WIRO) 负责管理工人未解决的问
题，或者工人有关保险公司的投诉。
详细资料请见：safework.nsw.gov.au或sira.nsw.gov.au或打电话13 10 50。 
如果要跟WIRO联系，请访问网站wiro.nsw.gov.au，或者打电话13 94 76。




