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काय$%लले सहजीकरण गरेको छलफल (ड"#यु.एफ.डी) 
एउटा ,वै/0क सेवा हो जसले 8न:न त<रकाले तपा?लाई काममा
8नको Bन सहयोग गछE :

• तपा? र/वा तपा?का रोजगारदाताले उठाएका सम,याहH
समाधान गरेर

• तपा?लाई काममै 8नको Bनका ला8ग Jावहा<रक
स:झौतामा पुMन मNत गरेर

• सहायताOाPत वातावरणमा ,वै/0क छलफल Oदान गरेर

• तपा?लाई काममा 8नको Bनका ला8ग उपयुRत योजनाको
प8हचान गरेर

• संलMन पUहHको अपेUाहHलाई पुनःXा8पत गरेर

काममै %नको (नका ला%ग के तपा.लाई आ1नो
रोजगारदातासँग सम7या भइरहेको छ?

तपा?को ,वाYयलाभलाई सहयोग पु[याउन Jावहा<रक समाधानहH
प8हचान गनE तपा? र तपा?को रोजगारदातासँग सामू8हक बैठक।
तपा?को ,वाYयलाभलाई सहायता गनE कायEहH लागू ग<रएका छन् भaे
सु8नbcत गनE सहमत भएको योजनाको अनुगमन ग<रनेछ।

योMय कमEचारी सद,य (सहजकताE) सँग J/Rतगत बैठकहH जसले
काममा 8नको Bन तपा?लाई के कारणले असर गदdछ भनेर बुeनको
ला8ग तपा?सँग बैठकआयोजना गनgछन्।



य"द तपा'ले आ+नो रोजगारदातासँग काय45लको सम7या अनुभव
ग<ररहनुभएको छ जसले गदा4 तपा'को काममा @नको Aने कुरालाई असर
ग<ररहेको छ भने, तपा'ले आ+नो बीमाका माEमला FबGक, यु@नयनका
F@त@नEध, मनो@नत उपचार गनK डाMटर वा काय45ल पुनवा4स Fदायकसँग
कुरा गन4 सMनुAOछ।

ड"#य.ुएफ.डी ले कसरी तपा1को म4त गन7 स8छ?

• एलेRसलाई उनको सुप<रवेUकसँग उनको काममा फhकiने योजनाबारे कुरा गनE गाjो महसुस
भइरहेको lथयो।

• एलेRस उनको सुप<रवेUककोमा हाnजरी गनgबारे lचopतत lथए।

• एलेRसले उनको बीमाकताE माqमला Oबrकसँग ड"#यु.एफ.डी आयोजना गनEका ला8ग कुरा
गरे।

• एलेRस, उनको सुप<रवेUक, र सहजकताE संचारमा Bने बाधाहHबारे छलफल गनE र
उनीहHका सम,याहH समाधान गनE एकजुट भए।

• सहजकताEले यी छलफलहHमा सबै पUहHलाई सहम8तमाआउन र फे<र नयाँ सुHवात
गनE सहयोग पु[याए।

• एलेRस सहमत भएको योजना अनुसार काममा फकg का छन् र उनको सुपरीवेUकबाट थप
सहायता पाएको महसुस गछEन्।

कायEXलले सहजीकरण गरेका छलफलहHबारे थप जानकारी पाउन यहाँ हेनुEहोस्:  
https://www.sira.nsw.gov.au/workplace-facilitated-discussion


